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貼近生活轉譯永續議題 多元前瞻開創媒體新藍圖
ESG 的落實，不僅是政府、企業的責任，大眾的涓滴力量更是重要的驅動力，但是談起 ESG，許多人會覺得艱澀、
難懂，甚至難以落實。TVBS 在今年四月推出 ESG 新品牌「TVBS GOOD」，透過這樣一個純粹的 ESG 品牌，
除了能用更貼近生活的方式轉譯永續議題，增加民眾的永續識讀力，更重要的是，喚起民眾共感，進而培養永
續生活態度，同時也能以平台搭橋，與各方多元的合作夥伴，攜手倡議永續生活。我們列出四大倡議願景，

包括 :「環境保育」、「社會關懷」、「共好夥伴」、「健康促進」，更結合聯合國 SDGs 性別平權、減少不平等、
氣候行動等不同目標，以具體行動、倡議聚焦永續方向，讓永續成為一門可持續的事業！
 
TVBS 更在七月份主動發布 ���� 年 �-� 月間統計的第一期《TVBS 永續影響力報告》，揭露企業永續倡議、  節能
減碳、DEI 多元共融職場等各項具體作為與成果，這不僅是台灣電子媒體業第一本，更是媒體永續實踐的里程碑。
此次發布的第二期報告，統計區間為 ���� 年 �-� 月，除了可以看到 TVBS 新聞及各大 IP 持續透過內容與專業
的結合，推廣永續議題之外，「TVBS GOOD」也首次參與「���� 亞太永續博覽會」，期待透過積極參與，與跨
產業與所有致力投入永續的企業、機關夥伴深度交流，為永續找到不同的解析角度 ; 「TVBS GOOD」 全新 ESG
單曲「減碳之郎」MV，也於活動現場首播，這首為地球特別創作的歌，用言簡意賅、輕鬆有趣的方式，引領大
眾在生活中實踐永續，獲得極佳回響。
 
我們除了深耕新聞、影視產業，更積極進行數位轉型與持續升級，因致力人才培育轉型，TVBS 今年在亞洲最
具影響力的永續獎項「亞洲企業社會責任獎（Asia Responsible Enterprise Awards, AREA）」中，獲頒「人力
投資獎」殊榮，這是所有獲獎的亞洲企業中唯一的媒體。未來我們也將集結員工與公司之力，一同永續向上、
開創更多元具前瞻性的未來媒體藍圖。
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TVBS 在新聞專題及各節目中，長期關注聯合國「���� 永續發展目標」
(Sustainable Development Goals, SDGs) �� 項核心目標的精神與價
值。為進一步善盡永續轉譯者、倡議者的角色，我們列出「四大倡議
願景」，並分別對應７項 SDG 作為重點，期發揮媒體影響力，與閱聽大
眾一起努力，邁向永續共好。

以「ESG 轉譯者」為己任，重視並關注相關永續議題，呼籲閱聽眾正
視全球困境並投入行動。

環境保育

社會關懷
善盡媒體責任，關注弱勢偏鄉、貧富差距、族群平等、性別平權、友善職
場、人才培育等議題，推廣文化與社會公益，促進永續生活與發展。

夥伴共好
促進綠色永續經濟，期望透過異業結合與串聯結盟，集結力量共同發
聲以激發社會關注。

健康促進
從養生、營養、醫療等各方面，全方位促進各年齡層的健康與福祉，
尤其注重智慧醫療的最新發展，早期預警、增進健康風險的管理能力，
並確保健康永續的生活環境。

主題策展期 PV 達 �� 萬以上
內容深入淺出貼近生活

流行時尚結合永續環保 美力爆發
▪LV 盒子冷知識 藏收納技巧
▪施華洛世奇 人工鑽石更環保
▪美妝圈減塑持續綠動
▪MIT 環保美妝品牌公開

  …等相關報導，共計 8 則

呼應綠色交通 環保電動車時代來臨
▪���� 電動車續航排名出爐
▪�� 款純電車列隊進攻台灣市場   
▪Gogoro 領軍助電車市佔破 ��%
▪鴻海攜手輝達建置台灣先進算力中心

  …等相關報導，共計 14 則

綠色旅遊結合永續環保
▪網友票選嘉義最美親子飯店
▪桃機第三航廈搶先看 打造台灣新門戶
▪礁溪老爺華麗回歸 � 亮點 住客秒飛日本
▪國際金獎景觀建築師操刀老字號溫泉旅店

 …等相關報導，共計 6 則

單月登全台網路健康類媒體流量 No�
▪塑膠新革命「VPR 自我修復塑膠」養活海洋生物
▪康軒集團運動必修分 桌球到紅酒瑜伽任選
▪奇美醫院運動發電減碳高達六千多棵樹
▪台灣碳標籤草莓 環境部認證

 …等相關報導 共計 92 則

▪ESG 新趨勢
▪減碳生活
▪永續企業
▪ESG 環境   …等相關報導

▪人口老化又缺工 友善青銀職場成考驗
▪兩性同工不同酬 台灣性別薪資差距高於 OECD 多國
▪因長壽面臨滅絕 食蛇龜慘遭盜獵
▪點亮地標 監測昆蟲使用特殊燈具兼顧生態…等內容

數位品牌｜7個IP / ��� 則以上專題

【世界翻轉中】 �� 集
▪新能源車成趨勢 各車廠提昇國產實力
▪TVBS 隨隊實錄玉山丈量 大震後降逾 � 公分
▪家庭照顧者福音 長照 Uber 提供假日喘息服務
▪少子 + 高齡化趨勢 恐迎零家庭照顧者時代 …等內容

【十點不一樣】 �� 集
▪混搭修剪木做家具　實踐 �R 原則永續零廢棄
▪台灣用水危機 興建萬噸級海淡廠是轉機嗎
▪都市農地林下經濟 混農林業成固碳新解方
▪大眾運輸使用率低台灣機車王國怎拚綠色交通  …等內容

【TVBS 新聞專題】 � 則

新聞報導｜�個節目 / ��集以上報導

節目提倡 ｜ 11個節目 / ��集以上內容

0404 永續齊步走
Sustainable Stride

0101 永續承諾
Sustainable Commitment

四大願景
Four Major Visions

0202 四大願景
Four Major Visions

0303 倡議亮點
Advocacy Highlights

永續共好品牌 發展多元倡議平台
包含 Website、IG、Youtube…等，並結合 TVBS 旗下多個知名 IP，集結

豐富圖文、影音資源等內容作呈現，擴大注目度、提升參與度。

實體活動 ｜ 2個主辦單位/  �場實體活動
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0505 踏實前行
Proceed Steadily

ESG 永續發展部
聯絡地址｜台北市內湖區瑞光路 451 號 9 樓
聯絡電話｜(02) 2161-8168 轉 88191
電子信箱｜nikitawu@tvbs.com.twinstagramYoutube

▪全球 �� 大智慧城市 瑞士蘇黎世奪冠
▪移工友善 上海推高溫津貼西班牙可停工
▪台灣缺電危機 ���� 政府考慮重啟核電？
▪巴黎奇景 街道露天小便斗主打環保無臭味…等內容

共計 7 集

▪ESG 點燃電子紙需求 六千億戰場開打
▪碳權交易將上路 卡位台股碳金商機
▪ESG 浪潮來襲人才稀缺 森林療癒師夯
▪台泥用可可果殼取代煤碳 減碳四成…等內容

共計 12 集

▪飛官變農夫 肉桂經濟造林盼保護水土
▪嘉義小漁村的海藻新出路 守護鰲鼓濕地
▪聽不見的合唱團 琴師助聽損團員開心唱
▪鐵板燒店的施與受 三寶爸創業供餐助弱…等內容

  共計 6 集

▪過勞死連環爆 長期疲倦當心引惡性體質
▪植物性飲食穩血糖 減碳健康新趨勢
▪當季食材減碳 透過飲食提高快樂多巴胺
▪女性熱辭職正蔓延 關心更年期身心症狀

  共計 4 集

▪打造純電生活圈 純電休旅新浪潮
▪油電轉型的世代 你也有選擇障礙嗎
▪夏日開車 Q&A 達人解答消暑大哉問
▪下半年車市買氣 挑戰新能源車接受度…等內容

  共計 16 集

▪AI 機器人 打造高齡健康新生活
▪杜拜永續城 再生能源自給自足
▪全球生態負債 地球超載中
▪破紀錄高溫 人類文明受「烤」驗…等內容

 共計 5 集

▪ESG 綠色超人 拯救世界大挑戰
▪綠星級米其林美食 從產地到餐桌
▪台南綠色餐廳 必比登推薦辦桌料理
▪力行節能減碳 騎腳踏車找美食…等內容

共計 5 集

將 ESG/ 永續 QA 列入答題題庫中，例如 :
▪哪種垃圾連續 �� 年成為海邊垃圾量最多第一名？
▪哪個家電汰舊換新能夠獲得補助 ���� 元？
▪全世界第一支螢火蟲路燈在大安森林公園  …等內容

共計 13 集

▪運動時尚正夯 台北時裝周來了
▪���� 最保值包包鞋子出爐  …等內容

共計 2 集

電視 + 數位，多元平台露出
收視戶涵蓋全球，影響力無遠弗屆

報告指導顧問

國立臺灣師範大學永續管理與環境教育研究所
葉欣誠 教授

大葉大學人力資源暨公共關係學系
王正慧 教授

10%

15%

20%

25%

30%

 < 30y  < 30y 30y-50y  30y-50y> 50y
0%

5%

注重打造 DEI 多元共融職場環境

全體員工 性別與年齡分布 管理職 性別與年齡分布
▪全體員工男女性別比為 �:�。
▪核心勞動力 (��-��y)：��y 以下與 ��y 以上
    比例為 ��:��。
▪比例顯示公司對於年紀輕或長的就業機會
    與任用，以及不論性別皆友善無差別對待。

▪男女比例為 ��:��。
▪在 DEI 精神下 , 管理職女性的升遷機會逐年
    上升，並有年輕化的趨勢。 
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晉升比例 性別與年齡分布
▪男女比例為 ��:��，女性大於男性。
▪��y 以上同仁晉升比例男大於女，但在其他年齡
    晉升比例則皆為女大於男。
▪公司對女性價值已打破傳統思維限制，注重專
     業與能力，公平地讓女性擁有被肯定的機會。
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聯利媒體 TVBS 總經理
永續發展委員會 主任委員 劉文硯

夥伴共好

亞太永續博覽會  商業電視台唯一參展
相關發稿 �� 則，ESG 創作單曲發表

關懷退休工作犬  推公益活動為犬發聲
活動宣傳媒體露出 �� 則，創造品牌良好聲量

女大粉美賞  全台第一美妝時尚媒體 
官網流量每月千萬以上，追求時尚也減輕地球負擔

環境保育

地球超載日策展  與國際智庫合作
攜手全球足跡網絡組織，延緩超載日

內湖大樓散熱系統效能提升
估碳排年減 ����� kg

新聞部採訪車替換為油電車
更新率目前達 ��%，首月減碳 ����kg

社會關懷

獲 AREA 人力投資獎  亞洲唯一獲獎媒體
致力人才培育轉型，建立數位思維職能升級

舉辦 AI 黑客松競賽  數位轉型職能韌性
公司內部跨職組隊參加，落實人才混血

健康促進

健康 �.�
單月登全台網路健康類媒體流量 No�

( 專題數量較上期報告增加 ���％)

( 專題數量較上期報告增加 ��％)

( 專題數量較上期報告增加 ��％)

▪台灣地震搖不停 強震來襲恐倒 � 千棟房
▪氣候變遷帶出隱藏病毒與能源危機
▪工作犬是人類超級幫手 退役後需愛和關懷
▪台灣是缺電還是跳電 取決 � 個定義

共計 4 集

▪累之女王永遠累下去 ? 探究現代人心病起因
▪健康出問題你知道嗎 ? 你的眼睛透漏了一切
▪國際舞台不只在奧運 世界 No.� 好手在台灣
▪全球大缺工 ? 台灣缺工問題在哪裡…等內容

共計 5 集

TAISE 台灣永續能源研究基金會    配合方式：媒體合作夥伴

【���� 第三屆亞太永續博覽會】8/08-8/10

TVBS 信望愛永續基金會    配合方式：主辦單位

【AI+SDGs＝∞ ���� 永續報導研習營 - 淡江場】 7/06-7/07

新聞部採訪車替換為油電車
更新率目前達 ��%，首月碳排放量減少 �,��� kg

AWS運算資源
改用 Graviton 系列機器節能增效，可降低達 ��%
的能源實現，同時提供高達 ��% 的更出色性價比，
從而減少碳足跡。

內湖大樓冰水散熱系統更新
效 能 提 升 至 ��% 以 上，預 估 碳 排 放 量 每 年 可
減少 ��,��� kg

生成式 AI 正在重塑世界，TVBS 舉辦 AI Hackathon，請同仁腦力激盪，讓工作效率因 AI 而倍增、創新思維因技術而激發，積極培育數位人才，
落實企業雙軸轉型。

AI 黑客松競賽

聘用外籍人士 �� 人。( 較上期報告 增加 ��%)
聘用原住民 �� 人。( 較上期報告 增加 ��%)
聘用身心障礙者 �� 人 。( 高於法定人數 �� 人 )

▪���� 年 �-� 月申請居家辧公人次為 �� 人
▪定期舉辦健康講座
▪定期舉辦愛心捐血日
▪另有員工紓壓按摩、心理諮商…等協助方案、提供多元服務。

實施多項職場健康促進方案
幫助同仁在落實工作的同時  也能兼顧家庭與生活平衡
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資源回收分類處理
紙類

�%
Q� 較 Q� 減少

製作資源部【圖文校對員】
同時校對文字與人物，工作產量增加 ��％。

數位事業部【快速聽打小幫手】
協助記者快速處理影音檔，成為新聞稿或重點。

新聞部【收視率小幫手】
將收視數據轉化成有效資訊，簡化行政流程，
並推動無紙化。

工程技術部【AI 工程師文西羊】
查找線路、解決問題，並幫助部門做資訊統整。

數位事業部【優化 AI 新聞報稿系統】
提高新聞產製的效率與數量，突破內容主題命中率和流量。
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資源回收是實現可持續發展重要的一環，有助減少環境汙染。TVBS 長期重視資源回收，鼓勵重複使用回收紙、使用非一次性的飲料杯等環保行
為，據統計，第二季較第一季的鋁罐、鐵品、紙類回收量變少，顯見員工已更努力身體力行，使用更少需要回收的物品。


